Atos administrativos do Municipio de Pinhao/PR

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2026 EDITAL
DE ABERTURA

O PREFEITO MUNICIPAL DE PINHAO, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais, TORNA PUBLICA a abertura de inscricdo do Processo Seletivo
Simplificado n.° 001/2026, para a contratacdo e formagao de cadastro reserva de pessoal,
temporaria e emergencial, por prazo determinado para o cargo de Professor de Apoio
Educacional Especializado (PAEE) para a Secretaria Municipal de Educagao e Cultura,
conforme previsto na nos termos do artigo 37, inciso 1X, da Constituicao Federal, Lei Federal
n.° 9.394/1996 e Lei Municipal n.° 1.975/2017, de 20 de abril de 2017.

O presente Processo Seletivo Simplificado reger-se-a pelas instrugbes especiais
contidas neste edital e pelas formas da Lei Federal n°® 9.394/1996 e da Lei Municipal n.°
1.975/2017 de 20 de abril de 2017 do Artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988.

Sera admitida a impugnacao deste Edital, desde que por escrito e devidamente
fundamentada, no prazo de 02 (dois) dias uteis a contar da sua publicagao, a qual devera ser
protocolizada no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Pinh&o, no horario das 08h as
11h e 30min, e das 13h as 17h.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado — PSS, de acordo com a legislagao que trata a matéria e
conforme o estabelecido neste Edital € destinado a selecionar profissionais que constam
no quadro abaixo, conforme necessidades e justificativas acima, suprindo as vagas
existentes para atuarem no Municipio de Pinhdo, mediante Contrato em Regime Especial —
CRES. O Municipio de Pinhdo com amparo na Lei Municipal n.° 1.975/2017, se reserva o
direito de efetuar contratacdo de pessoal por tempo determinado, a fim de suprir a
necessidade de vagas que vierem a existir no periodo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

Salario Vagas de Ampla

Carga horaria A
Concorréncia

Cargo Escolaridade/Requisito

Graduagdo Pedagogia e/ou | 20h/s (4 horas
Professor de | outra licenciatura com | dirias) 2.440,72 50 + CR*
Apoio especializagdo em Educacao
Educacional Especial e/ou Licenciatura em
Especializado | Educagéo Especial.




LEGENDA:

* Além das vagas previstas, ha formacao de cadastro reserva.

CR*= Cadastro Reserva

Das vagas:

Instituicao de Ensino Professor de Atendimento Educacional
Especializado 20 horas

Sede: Escolas Municipais e CMEIS 25+CR*

Escola Municipal Sdo Roque 2+ CR*

Local: Faxinal dos Coutos

Escola Municipal Jodo José Zattar 2+ CR*

Local Zattarlandia

Escola Municipal Norberto Serapio 2+CR*

Local Faxinal dos Ribeiros

Escola Municipal Nova Divinéia 2+CR*

Local Nova Divinéia

Escola Municipal Cipriano de Paula 2+CR*

Local Faxinal do Céu

Escola Municipal Pocinhos 2+CR*

Local Pocinhos

CMEI Santa Maria 2+CR*

Obs: Este quadro podera sofrer alteragdes relacionadas as Instituigdes de Ensino, conforme a
necessidade.

As tarefas e as atribui¢gdes pertinentes aos cargos deste Processo Seletivo Simplificado estao
previstas em conformidade com as definigdes contidas neste Edital, bem como com as demais
leis pertinentes a matéria, conforme Anexo I.

1.2 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratagdo de profissionais
conforme item 1.1, onde consta carga horaria e remuneragao, respeitando a ordem de
classificagdo, conforme o quadro de vagas estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura.

1.3 O valor da remuneragao sera equivalente ao valor constante no quadro de cargos
relacionado no item 1.1, sendo efetuado o pagamento através de depdsito bancario, no
Banco e conta indicado que deverao ser apresentados pelo candidato no Departamento de
Recursos Humanos, quando da efetivagdo da contratagao.
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2. DAS INSCRICOES

2.1 Em virtude de excepcional interesse publico, as inscricdes estarao abertas e poderao ser
realizadas, no periodo das 18 horas do dia 28/01/2026 até as 18 horas do dia
08/02/2026, exclusivamente no endere¢o eletronico http://pss.pinhao.pr.gov.br/
nao sendo realizadas inscrigbes na Prefeitura Municipal e nos demais érgéaos do Municipio.

2.2 Para efetuar a inscricdo, o candidato devera ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso
de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1.°, do art.
12, da Constituicdo Federal e ter no minimo 18 (dezoito) anos completos e no maximo 74
(setenta e quatro) anos, conforme Lei Complementar n.° 152, de 03/12/2015.

2.3 O processo de inscricao € composto pela escolha do cargo e cadastramento de titulos,
0s quais poderao ser utilizados uma unica vez, para cada cargo que se inscrever, devera ser
comprovada no ato da convocagdo. Os itens selecionados e registrados pelo candidato
gerardo a nota final do processo seletivo simplificado, conforme quadro abaixo, a qual
classifica o candidato em ordem decrescente de pontuacéo.

PROFESSOR DE APOIO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO
~ VALOR
ITEM | DESCRICAO PONTOS MAXIMO
1 Graduagao em Pedagogia com especializacdo em 50 50
Educacéao Especial; e/ou Graduagao em Educagao
Especial.
2 Graduagdo em Licenciatura, reconhecida pelo 10 20
MEC. Neste caso a Pedagogia € um requisito do
item 1 e ndo contara pontuagao no item 2.
3 Outra Pés-Graduacdo na area da Educacao, 10 20
reconhecida pelo MEC.
4 Tempo de servigo publico ou privado como 02 pontos 10
Professor (maximo 5 anos) por ano
(12 meses)
TOTAL DE PONTOS 100

2.4 Os dados serao salvos e a inscricao sera efetivada desde que nao ocorra qualquer
interrupcédo antes da finalizagdo do procedimento, que se encerra com a mensagem de
confirmacédo de sucesso. O cartdo de inscrigdo estara disponivel apés homologagédo das
inscricdes e divulgacao de resultado preliminar, o qual devera ser impresso e apresentado
pelo candidato no momento da convocacéo.

2.5 O candidato podera realizar inscrigdo em até 2 (dois) locais: Instituicbes de Ensino da
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Sede e/ou do Campo, desde que possua os requisitos minimos exigidos, estando sujeito ao
disposto no item 11.1.1 deste edital.

2.6 Apds a conclusdo da inscricao, ndo sera possivel incluir ou alterar informacdes na
inscricdo realizada. A inscricdo podera ser excluida e realizada novamente durante o
periodo de inscrigdes. Apos o0 encerramento do periodo de inscricdo, ndo sera mais
possivel excluir a inscricdo realizada. Sendo esta acdo de exclusiva responsabilidade do
candidato.

2.7 A impressao do comprovante de inscricao estara disponivel apdés a homologacao das
inscricdes e divulgagdo de resultado preliminar. O candidato € responsavel pelas
informagdes constantes no cadastro e na inscricdo, arcando com as consequéncias em
relagcao a eventuais erros, fraudes ou omissdes, nas esferas administrativa, civel e penal.

3. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES E RESULTADO PRELIMINAR

4.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 2.1, a Comissao Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado publicara, no mural de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, em meio
eletrébnico no site http://www.pinhao.pr.gov.br e no Diario Oficial do Municipio, edital
contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas, bem
como classificacdo preliminar de acordo com a pontuagdo obtida, conforme dados
preenchidos no sistema de inscrigdo, a qual devera ser comprovada posteriormente,
conforme previsto no item 7.5.

4.2 A classificagao preliminar sera feita pela soma dos pontos obtidos por meio de Prova de
Titulos e experiéncia profissional a ser comprovada posteriormente por documentos
legitimos.

4.3 Apurado o total de pontos, em caso de igualdade de pontuagéo, o desempate sera feito
da seguinte forma:

a) Maior idade.

b) Maior tempo de servico comprovado;

c) Maior numero de filhos.

5. DOS RECURSOS

5.1 Confere-se o prazo de 02 (dois) dias uteis para a apresentagao por meio eletrénico no site
https://pinhao.oxy.elotech.com.br/governo-digital/ a partir da publicagdo da homologagao
das inscri¢gdes e classificacdo do processo seletivo, de documento de recurso sobre os
meétodos ou resultados constantes no presente Processo Seletivos Simplificados.

5.2 O recurso devera ser individual com a indicagao precisa do item em que o candidato se
julgar prejudicado e devidamente fundamentado.


http://www.pinhao.pr.gov.br/
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5.3 Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso nao fundamentado, intempestivo ou
nao subscrito pelo proprio candidato ou procurador devidamente habilitado.

5.4 O recurso, devidamente fundamentado, devera conter dados que informem sobre a
identidade do recorrente e o numero de inscricao.

5.5 Os recursos somente serao aceitos por meio eletrénico
https://pinhao.oxy.elotech.com.br/governo-digital/ dirgidos a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado, ndo cabendo recursos adicionais.

5.6 Para contagem do prazo para interposi¢cdo de recurso excluir-se-a o dia de inicio e
incluir- se-a o do vencimento.

5.7 No prazo maximo de 02 (dois) dias, a Comissao, apreciando o recurso, divulgara o
parecer.

5.8 Podera ainda, a Comissao encaminhar ao Prefeito Municipal para julgamento, no prazo
02 (dois) dias, cuja decisao devera ser motivada.

5.9 A lista final de inscricdes homologadas e resultado final sera publicado no prazo 02
(dois) dias, apo6s a decisao dos recursos, conforme estabelecido no item 6.1 deste edital. As
decisbes de recursos serdo publicadas no mural de publicagdes oficiais da Prefeitura
Municipal, em meio eletrbnico no site http://www.pinhao.pr.gov.br, no Portal da
Transparéncia do Municipio, quando da divulgagéo do resultado final.

6. DA HOMOLOGACAO

6.1. Decorrido o resultado dos recursos cabera ao Prefeito Municipal a homologagéao final
do Processo Seletivo Simplificado — PSS, o qual sera publicado no mural de publicagdes
oficiais da Prefeitura Municipal, e em meio eletrbnico no site http://www.pinhao.pr.gov.br, no
Portal da Transparéncia do Municipio.

6.2 Somente apos a publicagdo da homologagdo da classificagdo final os candidatos
estardo aptos a serem convocados para a comprovacgao de titulos e documentos.

7. DA COMPROVAGCAO DE TiTULOS E DOCUMENTOS PARA CONTRATACAO

7.1 A comprovacgao sera procedida pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado, nomeada pelo Decreto n° 339 de 04 de novembro de 2025, pelo Prefeito
Municipal de Pinh&o.

7.2 A selecado dos candidatos consistira em avaliagao de titulos e experiéncia profissional
apresentada.


https://pinhao.oxy.elotech.com.br/governo-digital/
http://www.pinhao.pr.gov.br/
http://www.pinhao.pr.gov.br/
http://www.pinhao.pr.gov.br/
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7.2.1 Na experiéncia profissional sera considerado apenas o ano completo.

7.3 Os Titulos e a experiéncia profissional valerdo, no maximo, 100 (cem) pontos, ainda que
a soma de seus valores possam superar esse valor.

7.4 Somente serdo aceitos os Titulos relacionados no item 2.3, sendo observada a pontuagao
discriminada de Professor de Apoio Educacional Especializado - PAEE.

7.5 Para convocagao, comprovagao de titulos e contratagdo, o candidato devera apresentar a
original e 01 (uma) cépia dos seguintes documentos:

01 (uma) foto 3X4, colorida e recente;

Comprovante de inscrigao;

Carteira de identidade (RG);

Cadastro de Pessoa Fisica — (CPF), com comprovante de regularidade emitido
pela Receita Federal, disponivel em:
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/SSL/
ATCTA/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp;

-Titulo de Eleitor com o comprovante de votacao da ultima eleicdo ou certiddo de
regularidade com a Justica Eleitoral, disponivel em:
http://www.tre-pr.jus.br/eleitor/certidoes/quitacao-eleitoral;

Comprovante de regularidade da situagao militar, se do sexo masculino;

Carteira de Trabalho Profissional e/com Inscrigdo no PIS/PASEP;

Certidao de Nascimento/Casamento;

Certidao de Nascimento de dependentes menores de 18 (dezoito) anos;

Comprovante de Residéncia atualizado (agua, luz ou telefone)

7.5.1 O candidato devera ainda apresentar juntamente com a documentacao supracitada 01
(uma) via original dos seguintes documentos:

-Laudo médico elaborado por profissional devidamente habilitado como Médico da

Saude e Seguranga do Trabalhador que, apds analise de exames porventura solicitados,

ateste a aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo;

Certiddo Negativa de Agdes Civis e Criminais, emitido pelo Cartorio Distribuidor da

Comarca de Pinhao e da Comarca do Municipio de onde residir se for o caso;

Certiddo Negativa de Tributos Municipais, emitida pelo Departamento de Tributagédo do

Municipio de Pinhdo http://transparencia.pinhao.pr.gov.br/Pagina/Exibir/portal-da-

governanca, no link certidao/certidao negativa de débito;

Declaragao Negativa de Demissdo por justa causa do Servigo Publico, conforme Anexo

Il;

Declaragao Negativa de Acumulo de Cargos Publicos, conforme Anexo 1V,

Comprovante de Titular de Conta Corrente contendo agéncia e Numero de conta,
sendo um dos seguintes bancos: Brasil, Ital ou CRESERYV;



http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/SSL/
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- Copias autenticadas pela comissado _organizadora, no ato da comprovagao de titulos,
mediante comprovagao com a original e em bom estado de conservagao dos titulos de
escolaridade obrigatéria e dos titulos para pontuacédo, conforme as titulagdes descritas
no item 2.3;

- Copias autenticadas pela comissao organizadora, no ato da comprovagcao de titulos,
mediante comprovagao com a original da Carteira de Trabalho Profissional e/ou Contrato
de Prestacao de Servigos comprovando tempo de servico;

- Declaracao firmada por Pessoa Juridica de direito publico em papel timbrado da instituicao
comprovando tempo de servigo.

- Se aposentado (a): Certidao ou Declaragao de Instituto/Fundo de Previdéncia atestando o
periodo computado para aposentadoria;

- Nao serao aceitos contratos ou declaragdes de estagios obrigatorios e ndo obrigatorios.

7.6 Tempo de servigo prestado: devera ser registrado pelo candidato, desde que nao
utilizado para aposentadoria.

7.7 Quando nado apresentado o Diploma de curso superior, de graduagdo ou
especializacao, sera aceita Certidao de Conclusao de Curso, acompanhada de Histérico
Escolar com data de colagao de grau/ conclusao de curso até a data da comprovacgao
de titulos.

7.8 Caso o candidato comprove os titulos e tempo de servico maior que o cadastrado no
Sistema de Inscricdo, serdo considerados somente os pontos relacionados no ato de
inscricdo e comprovados quando solicitados. Caso os documentos apresentados, gerem
pontuagdo menor que aquela registrada no comprovante de inscricdo, o candidato sera
excluido do processo.

7.9 Caso o candidato ndo possa comparecer no dia local e horario convocado, podera o seu
procurador devidamente habilidado por instrumento particular de procuragdo com firma reconhecida,
portando todos os documentos exigidos do candidato, em envelope aberto.

8. DESISTENCIA

8.1. Perdera a vaga o candidato que:

a) N&ao compareca ao local, data e horario estabelecidos para comprovacao de titulos
conforme estabelecido no item 7.5 e/ou;

b) N&o apresentem, no momento da contratacdo, os documentos pessoais exigidos e
descritos no item 7.8.

c) Ainda que comparega na data da convocacdo para comprovagao de titulos nao
apresente o comprovante de inscrigao;
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8.2 O ndo comparecimento do candidato no prazo e data estipulados no Ato de convocagao
fara com que o mesmo perca a colocagao original de classificagdo, sendo automaticamente
eliminado do processo seletivo, ndo havendo final de lista.

8.3 O candidato que constar na lista de classificagdo final deste PSS sera considerado
desistente ao assinar Termo de Desisténcia constante no Anexo Il deste Edital.

9. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

9.1 O candidato sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado e, se tiver sido
contratado, ficara sujeito a rescisao contratual na ocorréncia de qualquer dos subitens
abaixo:
a) Tenha sofrido rescisdo de contrato de trabalho como penalidade em decorréncia de
sindicancia, nos ultimos 5 (cinco) anos,contados retroativamente a partir da primeira
convocagao;
b) Tenha sofrido penalidade de demissdo em processo administrativo disciplinar, nos
ultimos 5 (cinco) anos, contados retroativamente a partir da primeira convocacgao;
c) Tiver configurado, no momento da contratacdo, o acumulo ilegal de cargos,
excetuando-se os casos permitidos pelo art. 37, XVI, da constituicao federal;
d) Esteja com contrato em vigor, via processo seletivo simplificado, teste seletivo,
contrato de prestacao de servigos por prazo determinado, pelo municipio, na data
da convocacao para contratacao;
f) Tenha 75 (setenta e cinco) anos completos por ocasido da primeira convocagao ou da
contratagao;
g) Esteja aposentado, na condigdo de readaptado definitivo ou por invalidez, em cargo ou
funcao equivalente a pretendida;
h) Tiver comprovada ilegalidade nos documentos apresentados ou declaragéo falsa ou
inexata.
i) ndo comprove os titulos e tempo de servico ou, ainda que apresentados os
documentos, gerem pontuagdo menor que aquela registrada no comprovante de
inscrigao, o candidato sera desclassificado do processo.

10. DAS CONDIGCOES PARA CONTRATACAO

10.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado.

10.1 Nao estar enquadrado nas vedagdes contidas nos incisos XVI, XVII e §10 do artigo 37
da Constituicdo Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional n.° 19/98.
10.2 Estar regular com as obrigacdes militares, se do sexo masculino.

10.3 N&o registrar antecedentes criminais e estar em gozo dos direitos civis, politicos e
eleitorais.

10.4 Gozar de boa saude fisica, mental bem como, ter condigcbes para exercer as fungdes
descritas no anexo | deste Edital.
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10.5 N&o ter sido demitido ou exonerado do servigo publico por justa causa.

10.6 Nao possuir débitos junto aos cofres publicos, conforme estabelece a Constituicao
Federal e a Lei Municipal n.°6.174/70.

10.7 Ter, na data da contratagéo, os requisitos exigidos para o exercicio da fungao;

10.8 Ser aprovado na avaliagdao dos titulos e em exame médico-admissional efetuado por
Médico do Trabalho, sendo que fica sob a responsabilidade e custas do candidato
providenciar.

10.9 O presente contrato sera regido pelo Regime Geral da Previdéncia Social - INSS,
por prazo determinado conforme o ano letivo de 2026, ou conforme interesse publico
da Administracgao.

10.10 A carga horaria de servico semanal € a constante no item 1.1, obedecendo a
necessidade do servigo, no local indicado pela Secretaria Municipal de Educagao e Cultura
(interessada/responsavel).

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 Os candidatos constantes da homologag¢ao do resultado final do Processo Seletivo
Simplificado serdo chamados com estrita observancia da ordem de classificacao.

11.1.1 O candidato que se enquadrar no descrito no item 2.5 deste edital, e ja tendo
assumido uma fun¢dao, em sendo convocado para outra, nao podera rescindir o
contrato anterior.

11.2 A classificagao no Processo Seletivo Simplificado nao gera direito a contratagao,
reservando-se ao Municipio de Pinhao na medida de suas necessidades, o direito de
contratar os candidatos habilitados com estrita observancia da ordem de
classificagao.

11.3 Todas as divulgagdes e publicagdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado
serao feitas no mural de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal de Pinhdo, em meio
eletrénico no site http://www.pinhao.pr.gov.br, no Portal da Transparéncia do Municipio.

11.4 A homologacgao deste Processo Seletivo Simplificado sera publicada na forma legal.

11.5 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos
publicados referentes a esse Processo Seletivo Simplificado.

11.6 O contrato é por prazo determinado conforme o ano letivo de 2026, e ou conforme
interesse da Administragcado Publica, sendo vinculado ao Regime Geral da Previdéncia Social
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- INSS, nos termos do inciso |, do artigo 9° do Decreto Federal n® 3048/1999.

11.7 A inexatiddo e/ou irregularidades dos documentos, mesmo que verificadas em qualquer
tempo, em especial por ocasidao da contratagao, acarretardo a nulidade da Inscrigdo, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel
ou criminal.

11.8 O candidato que por qualquer motivo ndo comparecer no prazo previsto no item 7.5,
ap6s a convocacdo, ou nao apresentar a documentacido completa, sera automaticamente
eliminado do presente processo.

11.9 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificacdo
neste Processo Seletivo Simplificado, valendo para este fim a homologagédo publicada no
orgao Oficial do Municipio.

11.10 Os itens deste Edital poderédo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou Aviso publicado, devendo o candidato manter-se informado sobre
as eventuais atualizacbes ou retificacbes, disponiveis em meio eletrébnico no site
http://www.pinhao.pr.gov.br, no Portal da Transparéncia do Municipio.

11.11 Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela Comissao Organizadora para o
Processo de Selecao Simplificado — PSS, nomeada por meio do Decreto n.° 339 de 04 de
novembro de 2025.

11.12 Apds a contratacdo, o contratado que proceder de modo incompativel com as Leis
Municipais 1.975/2017 de 20 de abril de 2017, podera ter seu contrato rescindido nos termos
da legislagao pertinente.

11.13 O candidato classificado obriga-se a manter atualizado seu enderego perante o
Departamento de Pessoal e Recursos Humanos do Municipio.

11.14 As cépias dos documentos apresentados ndo seréo devolvidas.

11.15 Ao completar 75 (setenta e cinco) anos, o contratado tera seu contrato rescindido, de
acordo com a Lei Complementar n.° 152, de 03/12/2015, caracterizando aposentadoria
compulsoria.

11.16 As proibicdbes e deveres do contratado sdo as que constam na Lei Municipal n.°
1.450/2009 - Regime Juridico dos Servidores Municipais de Pinhdo e Lei Municipal n.°
1.718/2012 - Estatuto do Magistério de Pinh&o.

11.17. E partes integrantes do presente edital o ANEXO | — Atribuicdes dos Cargos; ANEXO
Il - Termo de Desisténcia; ANEXO lll - Declaragédo Negativa de Demissao por Justa Causa
do Servigo Publico; ANEXO IV - Declaragao Negativa de Acumulo de Cargos;
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Pinhdo, 27 de janeiro de 2026.
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Valdecir Biasebetti
Prefeito Municipal
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Selenita do Belém Barbosa dos Santos
Secretaria Municipal de Educacéao e Cultura
Decreto n.° 002/2025

28/01/2026 - 14:33
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Assinado por:
Ew Marisa Dos Santes

Loide Marisa dos Santos
Presidente Comissao Organizadora



EDITAL N.2 001/2026 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ANEXO
I - ATRIBUICOES DOS CARGOS

PROFESSOR DE APOIO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO:

- Em conjunto com o professor regente: identificar, elaborar, produzir e organizar
servigos, recursos pedagogicos, de acessibilidade e estratégias considerando as
necessidades especificas dos alunos publico alvo da Educagéao Especial;
— elaborar e executar plano de aula conforme a necessidade do aluno, em
consonancia com os conteudos que o professor da turma estara trabalhando em sala.
— acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagodgicos e de
acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros
ambientes da escola;
— orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade
utilizados pelo aluno;
—promover autonomia e participagao nas atividades desenvolvidas na instituicao de
ensino;
— estabelecer articulacdo com os professores da sala de aula comum, visando a
disponibilizagdo dos servigos, dos recursos pedagogicos e de acessibilidade e das
estratégias que promovem a participagao dos alunos nas atividades escolares;
— oferecer suporte e acompanhamento, nas classes regulares, ao processo de
escolarizagdo: adaptacdo de material pedagogico, enriquecimento curricular de
estudantes publico-alvo da Educacéo Especial;
- 0 publico de atendimento deste profissional no espaco escolar atende alunos com
deficiéncia visual, auditiva, fisica, intelectual, TGD/TEA, altas habilidades/superdotacéo,
dislexia ou transtorno do déficit de atengao com hiperatividade (TDAH);

- apoiar ativamente a diversificagdo de estratégias e de métodos educativos, por forma a
promover o desenvolvimento e a aprendizagem dos alunos;

- prestar atendimento educacional a 01 (um) ou mais alunos que necessitem de apoios
intensos e continuos, no contexto de ensino regular, auxiliando o professor regente e a
equipe pedagogica da escola;

- registrar relatério trimestral sobre o desenvolvimento do aluno, conforme orientagcéo da
coordenagao pedagodgica da SMEC e das institui¢des de ensino.

- o professor de Apoio Educacional Especializado estara subordinado a Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura, prevendo que nao podera fixar-se a uma instituicdo

apenas, seguindo a orientagdo da SMEC, caso necessite.

- Atuara em carater (intra) itinerante, ou seja, dentro da propria instituicdo podendo
atender mais de um educando;

- Realizar outras atividades correspondentes a fungao.



EDITAL N.2 001/2026 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ANEXO Il -

TERMO
DE DESISTENCIA

TERMO DE DESISTENCIA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
(PSS)

Eu,

,RG__,
abaixo assinado (a), desisto, em carater irrevogavel, da minha classificagdo do Processo de

Seletivo Simplificado — PSS regulamentado pelo Edital n.°001/2024 — Prefeitura Municipal
de Pinhdo - PR, de / /

Pinhdo, de de 20

ASSINATURA:

RG:




EDITAL N.2 001/2026 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO Ill - DECLARACAO NEGATIVA DE DEMISSAO POR JUSTA CAUSA DO SERVICO
PUBLICO

DECLARAGAO NEGATIVA DE DEMISSAO POR JUSTA CAUSA DO SERVIGO PUBLICO

Eu, ,abaixo assinado(a), brasileiro(a),

(estado civil), portador (a) de RG n.° SSP/_e CPF
n.c , em atendimento ao item 7.8, declaro para o fim especifico
de contratagéo pelo Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Pinhao
- Pr.

, que nao fui demitido (a) ou exonerado (a) do servigo publico
federal, estadual, distrital ou municipal em consequéncia de aplicacdo de pena
disciplinar apés sindicancia, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados de forma retroativa a
partir da data da contratagdo, e que ndo perdi o cargo em razdo de ordem judicial
transitada em julgado a ser cumprida ou em cumprimento. A ndo veracidade da
declaragéo prestada é considerada como crime de falsidade ideoldgica, sujeitando-me
as penas previstas na lei.

Pinhdo___de de 20

ASSINATURA:
RG:




EDITAL N.2 001/2026 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ANEXO IV -
DECLARAGAO NEGATIVA DE ACUMULO DE CARGOS

DECLARACAO NEGATIVA DE ACUMULO DE CARGOS PUBLICOS E DE ACUMULO
DE BENEFICIO

Eu, ,
portador (a) do RG n.° e inscrito no CPF sob n.°

, atendendo ao disposto no Art.37, § 10 da Constituicao
Federal, DECLARO para os devidos fins, que nao recebo beneficio e/ou proventos de
aposentadoria ndo exergo cargo, emprego ou fungdo publica cuja acumulagdo seja
vedada.

() No caso de percepgao de beneficio decorrente de outra aposentadoria ou de outro
cargo ou emprego publico, indicar qual, para fins de afericdo da compatibilidade com o
Art. 37, incisos XVI e XVII da Constituicao Federal.

Pinhao, de de

Declarante
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CONTRATAGAO DIRETA
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 001/2026

OBJETO: CONTRATAGAO DE PROFISSIONAL DO SETOR
ARTISTICO/PALESTRANTE DE NOTORIA ESPECIALIZACAO, PADRE
CHRYSTIAN SHANKAR NO CONGRESSO PARA AS FAMIiLIAS, COMO
ATIVIDADE INTEGRANTE DA PROGRAMAGAO OFICIAL DO EVENTO
COMEMORATIVO DOS 75 ANOS DE IMPLANTACAO DA PAROQUIA DIVINO
ESPIRITO SANTO DE PINHAO, A SER REALIZADO NOS DIAS 31 DE JANEIRO
E 1° DE FEVEREIRO DE 2026, NO MUNICIPIO DE PINHAO/PR,
COMPREENDENDO A REALIZACAO DE PALESTRA/CONFERENCIA COM
CONTEUDO FORMATIVO, MOTIVACIONAL E HUMANISTICO, INTERAGAO
COM O PUBLICO E PRESENGA INSTITUCIONAL CONFORME CRONOGRAMA
PREVIAMENTE DEFINIDO, NOS TERMOS DO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
E DEMAIS DOCUMENTOS QUE INSTRUEM O PROCESSO.

EM FAVOR DE:

CHRYSTIAN SHANKAR DE OLIVEIRA LIMA MOTIVEACAO PALESTRAS
MOTIVACIONAIS

CNPJ: 27.049.771/0001-20

VALOR TOTAL: R$ 70.000,00 (setenta mil reais).

UNIDADE GESTORA: SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO E
TURISMO.

PARECER JURIDICO N.° 005/2026 EMITIDO POR WALDIR FIGUEIREDO
RECCANELLO, OAB/PR N° 30.804.

Pinhao - PR, 28 de janeiro de 2026.

VALDECIR BIASEBETTI
Prefeito Municipal




PREFEITURA MUNICIPAL DE  gngy

PINHA
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CONTRATAGAO DIRETA
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 001/2026

OBJETO: CONTRATACAO DE PROFISSIONAL DO SETOR
ARTISTICO/PALESTRANTE DE NOTORIA  ESPECIALIZAGAO, PADRE
CHRYSTIAN SHANKAR NO CONGRESSO PARA AS FAMIiLIAS, cOMO
ATIVIDADE INTEGRANTE DA PROGRAMACAO OFICIAL DO EVENTO
COMEMORATIVO DOS 75 ANOS DE IMPLANTAGCAO DA PAROQUIA DIVINO
ESPIRITO SANTO DE PINHAO, A SER REALIZADO NOS DIAS 31 DE JANEIRO
E 1° DE FEVEREIRO DE 2026, NO MUNICiPIO DE PINHAO/PR,
COMPREENDENDO A REALIZACAO DE PALESTRA/CONFERENCIA COM
CONTEUDO FORMATIVO, MOTIVACIONAL E HUMANISTICO, INTERAGAO
COM O PUBLICO E PRESENCA INSTITUCIONAL CONFORME CRONOGRAMA
PREVIAMENTE DEFINIDO, NOS TERMOS DO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
E DEMAIS DOCUMENTOS QUE INSTRUEM O PROCESSO.

EM FAVOR DE:

CHRYSTIAN SHANKAR DE OLIVEIRA LIMA MOTIVEACAO PALESTRAS
MOTIVACIONAIS

CNPJ: 27.049.771/0001-20

VALOR TOTAL: R$ 70.000,00 (setenta mil reais).

UNIDADE GESTORA: SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO E
TURISMO.

PARECER JURIDICO N.° 005/2026 EMITIDO POR WALDIR FIGUEIREDO
RECCANELLO, OAB/PR N° 30.804.

Pinhdo - PR, 28 de janeiro de 2026.

VALDECIR BIASEBETTI
Prefeito Municipal




PREFEITURA MUNICIPAL DE  gngy

EXTRATO DE RATIFICAGAO

DISPENSA (EMERGENCIAL) N° 002/2026

OBJETO: CONTRATACAO EMERGENCIAL DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS LOCACAO DE TENDA, PAINEL DE LED E
ESTRUTURAS, E CADEIRAS PARA O EVENTO 75 ANOS DA PAROQUIA
DIVINO ESPIRITO SANTO. EVENTO QUE OCORRERA NOS DIAS 31 DE
JANEIRO E 01 DE FEVEREIRO DE 2026.

EM FAVOR DE:

51.781.145 VALLERY DOS SANTOS MILITAO

CNPJ: 51.781.145/0001-08

VALOR HOMOLOGADO: R$ 54.990,00 (cinquenta e quatro mil e novecentos e
noventa reais).

UNIDADE GESTORA: SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO E
TURISMO.

PARECER JURIDICO N° 004/2026 - WALDIR FIGUEIREDO RECCANELLO -
OAB/PR 30.804

INFORMACOES E ESCLARECIMENTOS PODERAO SER OBTIDOS NO PORTAL
NACIONAL DE CONTRATACOES PUBLICAS — PNCP http://pncp.gov.br/, SITIO
ELETRONICO DA PREFEITURA: http://transparencia.pinhao.pr.gov.br/ E E-MAIL:
compras@pinhao.pr.gov.br.

Pinhdo-PR, 28 de fevereiro de 2026.

VALDECIR BIASEBETTI
Prefeito Municipal




